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CARTA DEL
PRESIDENTE




Carta del Presidente

Estimados Asociados,

Me dirijo a todos vosotros para presentaros
la Memoria de Actividades del ano 2023 de
la Patronal. Como sabéis, este ano ha
estado marcado por la negociacién del
convenio colectivo, el cual se publico el 15 de
noviembre.

La negociacién de este afo ha estado
fuertemente marcada por la situacién
econbmica y social en la que nos
encontrbamos, especialmente por las
consecuencias que la pandemia provocada
por el COVID han supuesto para la
Jorge Benitez Verdejo, Presidente de AEMES economia de las empresas 'y de los
trabajadores, suimpacto en el IPC, asi como

las novedades regulatorias en materia laboral, que en los Ultimos anos ha sufrido
bastantes cambios, etc.

No obstante, después de varios meses de negociacion, finalmente llegamos a un
acuerdo con los sindicatos que se materializd en un nuevo convenio con una
vigencia de 4 anos, que ha traido bastantes novedades, especialmente la
sustitucion del premio de jubilacion por un plan de aportacién definida.

Para dar a conocer dicho convenio y solventar las dudas de los empresarios a la
hora de aplicarlo, a finales de este ano 2023 hemos comenzado a realizar jornadas
formativas en los distintos Colegios Profesionales y principales asociaciones.

Con respecto a la formacién, hemos continuado ofreciendo nuestros cursos
bonificados de formacidn continua y los cursos de formacién para el acceso a la
profesion de niveles 2y 3.

Ademads, hemos continuado apoyando la implantacion de la FP Dual en el sector de
la Mediacién, a través de nuestro convenio con Unespaq, la Fundacién Bertelsman,
ADECOSE, el Consejo General de Mediadores de Seguros, Fundacién, MAPFRE, Zarich,
e ICEA. De esta forma, se ha mantenido la consolidacién de la FP Dual en el sector
Seguros en Catalufa y en Madrid, en donde incluso se ha abierto un nuevo Instituto
de Formacion, y se ha extendido a otras provincias, como Valencia, lo cual
demuestra que su implantacion se estd llevando a cabo de forma exitosa.

Como novedad aprovecho para informaros que a finales de este ano, hemos
lanzado unas pildoras formativas en formato video que se encuentran en nuestro
canal de YouTube, recientemente estrenado. Dichas pildoras tratan de dar
respuesta a aquellas dudas que de forma frecuente nos planteais.



Carta del Presidente

Finalmente, en aras a mantener un contacto mds directo con todos vosotros,
hemos continuado con la iniciativa ya iniciada el pasado afio en Bilbao de
realizar encuentros empresariales. Este ano la Patronal ha viajado a Sevilla y
Barcelona. A dichos encuentros han asistido muchos compaferos y nos ha
servido no sélo para acercar la Patronal a los empresarios del sector, sino muy
especialmente para escucharos.

Quiero aprovechar para agradecer muy sinceramente a la Comisidon de
Negociacion del Convenio Colectivo su esfuerzo y su disposicién durante todos
los meses de negociacién del Convenio. Quiero también agradecer a toda la
Junta Directiva su dedicacién a esta Asociacion y a todos vosotros, por vuestro
apoyo y confianza. ,.

Jorge Benitez Verdejo
Presidente AEMES
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Nuestra Organizacion

SQué es AEMES?

AEMES, Asociacidn Empresarial de Mediadores de Seguros, es
una asociacidn independiente, constituida en el afo 1978 con
el objetivo de defender ante las instituciones, tanto pdblicas
como privadas, los intereses econdmicos y sociales de los

AEMES

Ut e ey

empresarios y autbnomos del Sector de la Mediacion de
Seguros Privados. Es la Patronal del Sector de la Mediacion, de SOIﬂOS ]'a
dmbito nacional. Patronal
AEMES es miembro de pleno derecho de la CEOE y CEPYME, y
forma parte activa en sus érganos de estudio y consultivos. del sector
Asimismo, forma parte de la Comisidon Paritaria Sectorial de Seguros
Formacidén Continua para la Mediacién, 6érgano de la

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)
que tiene encomendadas importantes tareas de gestién de
las ayudas econdmicas dispuestas por la Administraciéon para
fines formativos.

desde 1978

Mision

La misién de ser de AEMES es la defensa de los Mediadores en
su faceta empresarial y laboral como Unica patronal £t
legitimada en el sector de la mediacién de seguros a nivel paft!CIfJ cion
nacional, ante las instituciones, tanto publicas como privadas, indep ndencia
al tiempo de dar respuesta rapida y eficaz a las demandas de ?

sus asociados, tanto en sus servicios como en sus peticiones Compm ISO

de representacion. S Ivicio
o tran parencia

Vision -

R

AEMES, como Patronal del Sector de la Mediacion, una de las mayores aspiraciones para los
proximos afnos es la de aumentar la unidad del Sector y construir una patronal fuerte.

Objetivos

* Negociar como Unica Patronal representante de las Empresas del Sector el Convenio Colectivo de
Trabajo, instrumento juridico que actua directamente sobre la cuenta de resultados de todas las
empresas, decidiendo sobre los gastos de personal.

» Defensa de los empresarios en la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio para alcanzar
una correcta aplicacion de las normas laborales que se cuestionen en la empresa.

e Estudio, intervencidn y resolucion, en su caso, de las situaciones de conflicto laboral que puedan
suscitarse en la empresa de Mediacion.

e Informar y asesorar a sus asociados sobre temas laborales, asi como todos los que afecten como
empresarios (Proteccién de Datos de cardcter Personal, Prevencion de Riesgos Laborales, etc.)

* Representar y defender ante la Direcciéon General de Seguros Fondos de Pensiones y la CEOE, las
aspiraciones y necesidades empresariales.

e Intervenir activamente en el desarrollo y promocidn de Planes de Formacion Continua
Subvencionada para el Sector.

e Facilitar el cumplimiento de las diferentes normativas a través de acuerdos con empresas e
instituciones: Seguro de Vida.

e Promover estudios y observatorios que propicien un conocimiento mds cercano de deteccion de
necesidades del Sector-
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Gobierno, Gestion y Asesoramiento

ORGANOS DE GOBIERNO

Asamblea General Junta Directiva
e ]

La Asamblea General es el érgano soberano de la Asociacion y estd constituida por
todos los asociados.

En el afo 2023, la Asamblea se ha reunido en dos ocasiones:

Asamblea General Ordinaria: Celebrada el 16 de mayo de 2023 donde se aprobd la
Memoria de actividades de la organizacion y las cuentas correspondientes a 2022, asi
como el presupuesto para 2023.

‘Asamblea General Extraordinaria: El 21 de febrero de 2023 se reunié la Asamblea
General Extraordinaria AEMES acorddndose por unanimidad la actualizacion de
cuotas de la Asociacion para el ejercicio 2023.

Junta Directiva
]

La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de la Asociacion, encargada de su gobierno
y administracion. La constituyen el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Tesorero y siete Vocales elegidos por la Asamblea

La Junta Directiva se ha reunido en cuatro ocasiones a lo largo del ano:

7 de febrero de 2023

21 de febrero de 2023

4 de mayo de 2023

19 de octubre de 2023
13 de diciembre de 2023

En dichas reuniones se ha informado con detenimiento de las actividades
desarrolladas durante el periodo y se han aprobado las iniciativas, que una vez
analizadas, se han creido convenientes.



JUNTA DIRECTIVA

Jorge Benitez Verdejo Pedro Molina Palomino Daniel Montalvo Bermejo Juan José Ruiz Maguregui
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero
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Reaseguros, S.A.U.

Joan Miquel Vicente Cataldé  Santiago Macho Martin iRaqui Duran Serrano
Vocal Vocal Vocal
ESLUP GESTIO AUXFISE Asesores Correduria de Seguros, S.L. INAKI DURAN, S.L. Correduria de Seguros

Equipo de Gestion

Lucia Relanzén Camino Manuela Garcia Revilla
Asesora Juridico Laboral AEMES Dpto. Secretaria General AEMES



ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Comision de Vocales Representantes de AEMES en los Colegios de
Mediadores de Seguros

Entre las funciones que la Patronal tiene encomendadas estd la de establecer,
mantener y fomentar contactos y colaboraciones con organizaciones e instituciones
afines.

Cumpliendo con ello, se crea en el ano 2000 la Comisidon de Vocales Representantes
de AEMES en los Colegios de Mediadores con objeto de estrechar relaciones con
estas instituciones emprendiendo e incentivando iniciativas de interés para todo el
colectivo.

FUNCIONES:
e JImpulsar y coordinar, entre AEMES y Colegios, acciones e iniciativas de interés y

mejora del Sector.

-‘Fomentar el asociacionismo empresarial entre el colectivo, dando cuenta de la

importancia y del grado de responsabilidad que ello supone.

e ‘Acceso indirecto de los colegios a las Organizaciones Empresariales CEOE y
CEPYME, asi como acercar la faceta empresarial a los colegiados.

* -Asistencia en el dmbito profesional (Colegios) y en los dmbitos empresarial y
laboral (AEMES).

e -Coordinar e incentivar la comunicacion mutua.

e La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacion y estd constituida
por todos los asociados.

Vocalias en CEOE y CEPYME
—

En el seno de este grupo de trabajo se pretenden debatir periédicamente los temas
que afectan al Sector, favoreciendo la unidad del Sector.

AEMES es miembro de pleno derecho de la CEOE y cuenta con una Vocalia en su
Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno y decisidon de la Confederacion.

Dicha Asamblea estd compuesta por los vocales que representan a todas las
organizaciones territoriales y sectoriales mdas representativas a nivel nacional.

Conforme a los Estatutos de la CEOE, los vocales de la Asamblea son los
representantes en la Junta Directiva.

Tenemos presencia en las Comisiones y Grupos de Trabajo de forma activa, asi
como representacion en la Junta Directiva de CEPYME, a través de nuestro Tesorero,
D. Juan José Ruiz Maguregui.



REUNIONES:
Alo largo de 2023, se han asistido a numerosas reuniones:

e Se ha acudido a la Asamblea General Ordinaria de CEOE.

e A 10 reuniones conjuntas del Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE

e Por lo que se refiere a CEPYME se ha asistido a un total de 5 reuniones de la Junta
Directiva, a la Asamblea General y a la celebracion de su 45° Aniversario.

Igualmente, los técnicos de AEMES estdn presentes y participan activamente en las
COMISIONES que son de interés para los fines de la Asociacion:

e Comision de Educacion y Formacion

e Comision de Didlogo Social: relaciones laborales, negociacion colectiva vy
conflictividad

e Comision de Fomento del Espiritu Empresarial

e Comision de Mercado Interior

e Comision Legal

« Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+l)

e Comision de Economia y Politica Financiera

e Comision de Responsabilidad Social Empresarial

e Comision de Unidn Europea

e Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

e Comision Fiscal

e Consejo de Turismo, Cultura y Deporte

e Comision de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales

e Comision de Sociedad Digital

e Comision de Igualdad y Diversidad

Comision Paritaria de Formacion

La participacion de AEMES en el seno de esta Comisidn, como Unica Asociaciéon
Empresarial legitimada para representar a las empresas del Sector de la Mediacion
ante la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, hace posible que se
establezcan los objetivos y criterios prioritarios de formacién para nuestro Sector
sobre la base de las necesidades de formacion demandadas por las empresas, y
tenga lugar en el seno de la misma, el estudio y valoracién de las acciones y Planes
de Formacién que se dan en el sector.

Se ha asistido a varias reuniones en la FUNDAE, entre otras con el objeto de analizar
la demanda de formacidn de ejercicios anteriores, sobre los planes aprobados en la
convocatoria anterior y para determinar las nuevas especialidades que den
respuesta a las necesidades de cualificacién que tiene nuestro sector para la mejora
de sus competencias.
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Socios

El censo de asociados de AEMES a 31 de diciembre de 2023 es de quinientos dieciocho (518) que
se distribuye segun la siguiente tipologia de empresa:

=3 EMPRESASDE1A é§ TRABAJADORES

———3 EMPRESASDE7A15TRABAJADORES

+—————> EMPRESASDE 16 A 25 TRABAJADORES

i > EMPRESAS DE 26 A 50 TRABAJADORES

Cnzmand

3y EMPRESAS DE 50 A 100 TRABAJADORES
_

Empresas por Comunidades Auténomas

©06 6 0 6

Andalucia N 45
Aragon [N S
Canarias [ 14
Cantabria [ 12
Castilla La Mancha [N 21
Castillay Leon [N /5
Cataluiia | 71
Ciudades Autdnomas de Ceutay Melilla: || 1
Comunidad de Madrid [ 74
Comunidad Foral de Navarra [N 11
Comunidad Valenciana [N ¢
Extremadura [ °
Galicia [ 14
islas Baleares [ 12
LaRicia [ 5
Pais Vasco [ G 7
Principado de Asturias [ 15
Region de Murcia [ 10
[}] 10 20 30 A0 50 &h 70 80



Movimientos del censo

AEMES continta con su estrategia de crecimiento y acercamiento a las empresas
de la mediacién a través de Acuerdos de colaboracién con asociaciones
profesionales como parte del compromiso con la mediacidén, en el que el tamarno
y relevancia de la Patronal es esencial para establecer una posicién adecuada a
la hora de negociar y defender los intereses de las empresas de mediacién, desde
autbnomos a pymes y grandes corporaciones.

Fruto de esta estrategia de crecimiento son los acuerdos de colaboracidon
firmados con las Asociaciones COJEBRO y AUNNA, por el que todas sus corredurias
socias, con empleados a su cargo, se integran en la Patronal AEMES como
empresas asociada, en tanto se mantenga vigente el Acuerdo entre ambas
instituciones, participando en consecuencia de todas las ventajas y derechos que
dicha condicién de asociado les confiere.

El total de nuevos asociados en 2023 ha sido de 28 empresas frente a 29 bajas
cursadas.

‘= IMPAGO; 7 -

= ARSORCIDN sincond
CESEACTIVIDAD
JUHHLATIDN

= MO INTERES &

» FALLECBMIENT O

= DAL EN DG5S GAUPD

............................................ Sl e
Bajas segln tramo:
De 1a 6 empleados (224€) 23 bajas
De 7 a 15 empleados (443€) 4
De 26 a 50 empleados (1.118€) 1

Mas de 100 empleados (2.246€) 1
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Servicios

DEPARTAMENTO LABORAL

El equipo juridico de la Asociacion tiene encomendadas diversas FUNCIONES, entre
ellas:

Facilitar a los asociados la orientacién y la informacién juridica que precisen en
relaciéon con su actividad profesional como mediadores, especialmente en el
admbito laboral. Para ello se configura un servicio de consultas y asesoramiento que
da respuesta rdpida y profesional a las dudas de los profesionales del Sector.
Apoyo técnico a la Patronal en la negociacién del Convenio Colectivo.
Representacion y defensa de los empresarios en la resolucion de conflictos y
consultas de interpretacién y aplicacién del convenio a la Comisidn Paritaria.
Prospeccion del mercado laboral sectorial. Seguimiento de la evolucion del sector
en materia laboral, de empleo y de formacién.

Andlisis y estudio de la legislacion vigente y sometida a continuas modificaciones,
informando permanentemente al colectivo asociado sobre aquellas materias que
se consideran de interés para el desarrollo de su profesion a través de notas
informativas, notas internas e informes de actualidad.

Apoyo técnico en la representaciéon institucional de la Patronal, participando de
forma activa en diferentes instituciones, de dmbito estatal, autonémico o provincial,
para dar voz a los empresarios del sector.

Apoyo técnico a la Patronal para la prospeccion de las necesidades formativas del
sector y participaciéon en el desarrollo y promocidn de Planes de formacidén para el
sector, a través de la Comision Paritaria de Formacion

A lo largo del ano 2023, en cumplimiento de las funciones anteriores, se han
desarrollado las siguientes ACCIONES:

l.COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

La

Comisién Paritaria de Interpretaciéon, Vigilancia y Seguimiento del Convenio

Colectivo estd formada por miembros de ambas partes, sindical y empresarial. En su
seno se asumen las funciones que viene a indicar el articulo 76 del texto convencional:

Interpretacion del Convenio.

Seguimiento de la aplicacién y desarrollo de la normativa.

Mediacién, y en su caso, arbitraje voluntario sobre la aplicacion e interpretacion
indicada.

Participacion en conflictos surgidos en los supuestos de modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Conocimiento de las inaplicaciones de convenio en virtud del articulo 43 del
Convenio en relacién con el articulo 82.3 del ET.

Intervenciéon previa a los conflictos colectivos relativos a la interpretacion o
aplicacién del Convenio.

Este ano, se han recibido un total de DOS CONSULTAS. Una acerca del nuevo derecho a
un dia extra de vacaciones por antigledad y la otra con respecto al descuelgue.



Servicios

Il. COMISION LABORAL PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA MEDIACION
la Comisidn Laboral de AEMES tiene encomendadas las siguientes FUNCIONES:

e Estudio del Convenio Colectivo de la Mediacién para su adaptacién y adecuaciéon a
la normativa vigente, en general, y al Sector de la Mediacion en particular.

e Andlisis de propuestas recibidas sobre el Convenio.

e Desarrollo y elaboracién del conjunto de reivindicaciones a presentar en la
negociacion con las Centrales Sindicales.

e Apoyo en la Mesa Negociadora del Convenio.

e Estudio y andlisis de las consultas recibidas en Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia y Seguimiento del Convenio.

e Deteccidn de necesidades del Sector en materia laboral.

e Elaboracién de informes laborales en asuntos de relevancia para el Sector.

e Impulsar y desarrollar cuantas otras iniciativas que en esta materia sean
interesantes para el Sector.

Los trabajos realizados durante el afo 2023 se han enfocado directamente en la
Negociaciéon Colectiva de un nuevo texto del Convenio Colectivo de Mediacion de
Seguros Privados. Finalizada la vigencia del Convenio Colectivo en diciembre de 2022,
las partes se han venido reuniendo para la negociacién de un nuevo texto llegando al
acuerdo de firma el 20 de julio para el periodo 2023-2026 y publicado en el BOE el 15 de
noviembre de 2023.

e = =2 - =
Firmado el Convenio Colectivo de Trabajo 20 de julio de 2023

DETALLES DEL ACUERDO
Destacamos los siguientes LOGROS ALCANZADOS

Teletrabajo:
» Se exceptla de su dmbito de aplicacién las relaciones reguladas por el articulo 34.8
ET y las que no se consideren que el teletrabajo es de cardcter regular (inferior al
30% de la jornada).
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* Para poder acordar el teletrabajo, serd necesario que el trabajador haya pasado el
periodo de prueba

* Para poder ejercer la reversibilidad, tiene que mediar un preaviso de al menos 30 dias y
tienen que haber transcurrido al menos 3 meses desde que se implantd el teletrabajo.
Se exceptua de esta norma aquellas relaciones en las que el teletrabajo forma parte de
la descripcidn inicial del puesto y en los casos de fuerza mayor, causa sobrevenida o
que las partes lo pacten.

* La empresa debe poner a disposicion del trabajador los medios y equipos que se
consideren necesarios, de conformidad al acuerdo escrito. Podrd elegir entre dotarle
ella misma de dichos medios o compensarlos econdmicamente, pudiendo pedir la
factura justificativa al empleado.

e Como compensacién por gastos, se acuerda 1€/dia efectivo de trabajo realizado en
modalidad de teletrabajo a jornada completa. Se excluyen de compensacion los dias
de vacaciones, baja por enfermedad, festivos, etc. Si se realiza una jornada en
teletrabajo inferior a la jornada completa, se calculara el importe proporcional.

Jornada Maxima: Pasa a ser de 1720 horas anuales.

Vacaciones: Todo el personal tendrd derecho a 25 dias de vacaciones. Ademds, para
premiar la fidelidad a la empresa, se acuerda que:
* Aquellos trabajadores que tengan una antigiedad superior a 20 afnos, tendrdn derecho
a 1 dia mds de vacaciones.
¢ Aquellos trabajadores que tengan una antigiedad en la empresa de mds de 30 anos,
tendrdn derecho a1 dia mds de vacaciones.
Estos dos dias extra de vacaciones tienen cardcter consolidable, y podrdan disfrutarse a
partir del afno en que cumplen la antigiedad indicada.

Incrementos Salariales:El objetivo principal de AEMES ha sido controlar al méaximo los
gastos econémicos, por ello nuestra méaxima ha sido la de contener el incremento salarial.
A pesar de tener en contra el IPC, que estaba por las nubes, la guerra de Ucrania, que ha
incrementado tremendamente los costes, las dos subidas del SMI que el Gobierno ha
pactado, y que en el V Acuerdo para la Negociacion Colectiva se vinculaban los
incrementos al IPC, hemos conseguido mantener el incremento salarial desvinculado del
IPC y los incrementos pactados han sido moderados.

Seguro de Convenio: No se han incrementado los capitales, que siguen igual que en el
anterior convenio (22.000€ y 44.000€ en caso de accidente). Ademds, se ha introducido
como exclusidn de cobertura las habituales de las pélizas de seguro de vida, de tal manera
que la empresa no se vea en la desagradable situacion de que la pdéliza excluye la
cobertura y tenga que abonarlo la propia empresa. A pesar de que no sea un hecho que se
produzca de manera habitual, hemos preferido eliminar los riesgos.

Premio de jubilacion: Se mantiene en los mismos términos. No obstante, se ha acordado su
sustitucion por un plan de aportacién definida. Por ello, la Gltima aportacién al premio de
jubilacién se realizard el dia 31 de diciembre de 2025. En esta fecha, la empresa deberd
informar a sus trabajadores del nUmero de pagas que cada uno haya generado hasta esa
fecha. Si llegado el mes en que el trabajador cumpla la edad ordinaria de jubilacion éste
se jubila, la empresa deberd abonarle el premio correspondiente por el nUmero de pagas
generadas a fecha 31 de diciembre de 2025, sobre el salario base que el trabajador tenga
en el momento de su jubilacion.
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Plan de aportacion definida: Aprovechando que es bastante probable que antes o después
todas las empresas, por imperativo legal, tengan que tener un plan de pensiones para sus
empleados, y que queriamos eliminar el premio de jubilacién, hemos acordado su
sustitucion por un plan de aportacion definida que no va a suponer un coste extra para las
empresas, ya que las aportaciones al mismo son parte del incremento salarial pactado,
que en lugar de dirigirse a salario se dirige al plan. De esta forma, contenemos los gastos de
las empresas.

Jubilacion Forzosa: La empresa podré extinguir de forma unilateral el contrato de trabajo
por el cumplimiento de la edad de 68 anos y sin derecho a indemnizacién. Deben cumplirse
los siguientes requisitos:

1. Tener derecho a percibir el 100% de la pension de jubilacion
2.-Se debera realizar un contrato indefinido a jornada completa

Se permite que la empresa exija al trabajador que le entregue el informe de vida laboral, al
menos 4 meses antes de que cumpla la edad de 68 afos, para verificar que se cumplen
todos los requisitos que la norma exige.

Ill.-FUNCION INFORMATIVA

Los trabajos realizados durante el afio 2023 se han enfocado principalmente en la funcion
informativa acerca de las distintas normativas que han sido aprobadas en este tiempo,
principalmente de cardcter laboral y su aplicacion en las empresas.

Asi, este afio 2023 hemos publicado un total de 13 Notas Informativas y 11 Circulares; De
entre todas ellas destacamos:

A.-Notas Informativas

e Nota Informativa 2: Incremento salarial 2023

e Nota Informativa 5:Plazo DEC

e Nota Informativa 6: FP Dual

¢ Nota Informativa 8: Firma del Convenio

¢ Nota Informativa 9: Texto del Convenio

e Nota Informativa 10: Plataforma de formacién FUNDAE

e Nota Informativa 11: Informe sobre la bonificabilidad de la Formacioén Obligatoria

Ademds se han publicado varias notas dedicadas a informar sobre el estado de la
negociacién del convenio colectivo. Asi:

e Nota Informativa 1: Suspensidon de la constitucion de la Mesa Negociadora
e Nota Informativa 4: Constitucion de la Mesa Negociadora.
» Nota Informativa 7: Negociacién del Convenio Colectivo

B.-Circulares:

Circular 1: MEI

Circular 4: Obligaciones aplicables en Mediacién para la atencién a personas con
discapacidad

Circular 6: Bases y tipos de cotizacion

Circular 8: Nuevas incapacidades temporales

Circular 10: Publicacién del Convenio Colectivo de la Mediacién



Servicios

C.- Elaboracién de articulos para Blog y RRSS

La elaboracion de contenidos para el Boletin Digital, asi como para las distintas redes
sociales, ha sido otro de los cometidos del Departamento Juridico.

Los contenidos elaborados son de cardcter juridico-laboral, principalmente. Para ello,
el Departamento Juridico escoge temas juridico-laborales de actualidad y de interés
para el sector. Entre ellos, destacamos los siguientes:

-¢las pagas extras se encuentran en el complemento salarial?
-Articulo sobre la formaciéon

-Calculo del importe de Compensaciéon Econémica por jubilacion
-El Convenio Colectivo como herramienta de Paz Social

I.CONSULTAS DE NUESTROS ASOCIADOS. SERVICIO JURIDICO.

Uno de los servicios disponibles a los asociados y ofrecido por el departamento
juridico de la Patronal es la resolucidn de consultas. Para ello, los asociados pueden
dirigir sus consultas mediante correo electrénico (juridico@aemes.net), por teléfono o
a través de nuestra pagina web.

El método mds utilizado es el telefénico, seguido por el correo electronico v,

finalmente, la web.
Entre las cuestiones que se han ido suscitando § ' t

destacamos, entre otras, las siguientes:
Obtenemos una media de tres

consultas semanales.
O Calculo de la Jornada Diaria ] Los principales medios utilizados
son nuestro correo electréonicoy a
través de nuestro teléfono.

O Régimen de autonomos y auxiliares externos

O Premio de Jubilacion

O Permisos

O Clasificacion Profesional

O Vacaciones

O Cesion de negocio por jubilacion

Retribuciones: Aplicacién de incremento especialmente el ISV; Complemento
O por Experiencia; Compensaciéon Econémica por Almuerzo; Anticipos.

Este servicio se ha visto mejorado con la ampliacion del dGmbito de asesoramiento.
A partir del afo 2015 se cuenta con el servicio juridico fiscal, avalado por
FRANCISCO GONZALEZ ASESORES, S.L., empresa especializada en el asesoramiento
fiscal y mercantil de Mediadores de Seguros.



FORMACION

FORMACION BONIFICADA:

INICRD  FORMACION BONIFICADA ~ AEMES 915611529 i formacion@aemesnst

ENSENANZA A TRA‘-I"_E'S DE LA FORMACION CONTINUA Y DE VARIAS CONVOCATORIAS
TELEFORMACION MENSUALES

Conscientes de la importancia que la formacion supone para el Sector y el cumplimiento
de las exigencias contenidas en la normativa de formacién (Real Decreto 287/2021 vy la
Resoluciéon de Formacién de 3 de junio de 2021 que desarrollan el Real Decreto-ley
3/2020), aplicables desde el 22 de abril del 2021, AEMES ha desarrollado planes
formativos bonificados para impartir formacién continua y de acceso especializada en
el Sector, suscribiendo para ello, un Acuerdo de colaboracién con un centro de
Formacion especializado en el Sector.

Esta formaciéon se imparte en modalidad de tele-formacidén y con unas condiciones
preferentes y descuentos ventajosos para nuestros asociados que les permite realizar la
formacidon de manera que se optimice al maximo el crédito de formaciéon con el que
cuentan para que sus trabajadores puedan actualizar sus competencias.

Mensualmente se abren dos Convocatorias. La comunicacion de estas Convocatorias se
lleva a cabo a través del sitio web http://formacion.aemes.net/, boletines informativos y
comunicados via redes sociales y web de la Asociacion.

Gestion de los Cursos:

A lo largo de este ano 2023 se han formado 483 alumnos de 51 empresas lo que ha
supuesto un total de 50.697 horas de formacion, repartidas en 229 inscripciones en los
cursos de acceso al Nivel 2 y Nivel 3 y 254 inscripciones en los cursos de formacion
continua de las distintas areas formativas ofrecidas.


http://formacion.aemes.net/

INICIO  FORMACION BOMIFICADA  AEMES  L915611529 B formacsonidaamen.r

’ AEMESD
FoRMACTON

NUESTRA FORMACION EN CIFRAS

Datos-actualizados 2023

= o 3

Cursos en nuestro cataloge  Cursos impartidos  Empresas  Alumnos

69 483 51 483

Contamos con un Catdlogo de 69 cursos:

e Cursos de acceso al Nivel 2 y Nivel 3

* Cursos de formacion continua ordenados por las siguientes areas formativas:
* Ramos de Seguros: 16 cursos

e Gestidn y Administracion: 12 cursos

* Seguros de Mediacién:9 cursos

* Habilidades Comerciales: 20 cursos

* Informdatica: 6 cursos

* |diomas: 4 cursos

Con respecto a los trabajadores autdnomos colaboradores externos de nuestras
empresas asociadas, se ha llegado también a un Acuerdo con un Centro de
Formacidn especializado en el Sector para ofrecer en formacién online los cursos de
acceso a la profesiébn -Nivel 2 y Nivel 3- y continua a un precio/curso, muy
mejorado.



FP DUAL SEGUROS:

AEMES junto con UNESPA, el Consejo General de Mediadores de Seguros, ZURICH,
Fundacién MAPFRE, el Instituto de Actuarios Espanoles, ICEA, ADECOSE y la Fundacién
Bertelsmann, se han unido para ofrecer de forma conjunta un Plan de fomento y
orientaciéon de la Formacidn Profesional Dual en el drea de seguros.

La Formacién Profesional Dual
es una herramienta atil vy
excepcional para
profesionalizar el sector,
formando trabajadores y
poniéndolos en contacto con
las necesidades reales.
Ademds, es una efectiva
féormula para la atraccién y
posterior retencion del talento.

JOVENES ESPECIALIZADOS EN SEGUROS Q

[
Una oportunidad para incorporar . &
- \ '_'.‘:.

nuevo talento formado segun
las necesidades del sector asegurador

Seguros

El Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracién y Finanzas especializado en
Seguros (titulacién que va acompafada de la Certificacién Nivel 2 de Acceso a la
Distribucién de Seguros), se ha estado impartiendo en este curso 2022-2023 en
Cataluna, Madrid y Valencia. Se sigue trabajando en la adaptacion del programa a los
requisitos formativos de cada Consejeria para poder llegar a todo el territorio nacional.



COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES

A lo largo de 2023 se ha potenciado la comunicacidn como instrumento de relacion,
transmitiendo los proyectos y actividades de AEMES a través de los medios de prensa
del sector con la emisidn de notas de prensa, gestion de entrevistas, elaboracién de
articulos, y la comunicacién interna a nuestros asociados a través de nuestra web
corporativa y web de formacion, Boletin Digital, Blog, Circulares, Notas Informativas
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WEB AEMES Y REDES SOCIALES

Desde www.aemes.net, la Asociacién difunde y comparte informacion acerca de
estudios, trabajos y otros temas de interés para sus asociados relacionados tanto
con la propia institucién como con el Sector empresarial y asegurador.

El nGmero de sesiones o visitas en las que el usuario interactua con la web en el afo
2023 ha sido de 28.025. La duracién de estas visitas supera los 00:00:39 minutos y en
este periodo los usuarios que han entrado en nuestro portal han consultado mds de
36.972 pdaginas de la web. La seccidon que genera mds interés es la de “Negociacion
Colectiva”, “Documentacién-Circulares y Notas Informativas” seguida de la seccion
“Formacion”

Para los mediadores empresarios asociados de AEMES hay un drea restringida desde
la que pueden utilizar los servicios de la Asociacion y realizar cualquier consulta de
manera inmediata cumplimentado un formulario. También tendrdn acceso a
informacién privada como documentacién e informes especializados, asi como de
los beneficios y ventajas sobre los Convenios de Colaboracién y Acuerdos que AEMES
tiene firmados con otras entidades.

Formacion.aemes.net

Como parte integrada de la web oficial de AEMES se encuentra el acceso
https://formacion.aemes.net donde se facilita informacién y matriculacién a la oferta
formativa bonificada de cursos de acceso y de formacién continua especializada en
el sector de la mediacién para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
materia de formacién por la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Los asociados de AEMES cuentan con precios mejorados sobre los cursos de acceso y
continua para su personal en régimen general. Igualmente se aplican descuentos
sobre los precios de los cursos de acceso para los colaboradores externos de
nuestras empresas asociadas.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Como seccidn de la web oficial de AEMES se encuentra este apartado donde se da a
conocer pUblicamente informacién relativa al funcionamiento de la Patronal (estatutos,
Grupos de Trabajo, Cuentas e Informes de Auditorig, etc), todo ello en cumplimiento de
lo dispuesto en La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno

ACTUALIDAD ASOCIADOS

La seccién web ‘Actualidad Asociados’ es un espacio donde se informa sobre premios,
reconocimientos, campanas de RSC, aperturas de sedes y cualquier tipo de informaciéon
corporativa de esta naturaleza que mejore la presencia medidtica del colectivo
asociado al que representamos, aprovechando las plataformas digitales que dispone
AEMES.


http://www.aemes.net/
https://formacion.aemes.net/
https://formacion.aemes.net/

WEB AEMES Y REDES SOCIALES

BLOG DE AEMES Y BOLETIN DIGITAL

A través de la web corporativa de la Asociacion, se crea el ’ BQI:ETIN
Blog de AEMES dirigido a los profesionales de la ol Digital
mediacién y del seguro en general para analizar y

reflexionar sobre muchos de los temas que mas interesan

a nuestros asociados, del sector de la mediacién y del

seguro, acercando también la labor de los profesionales I EL BLOG
de la Mediacion del seguro y de su Patronal a esa B de AEMES
ciudadania que desea conocer el Sector.

El Boletin digital recoge la actualidad concerniente a la patronal, temas de interés
publicados en la web y las dltimas entradas del blog.

REDES SOCIALES

AEMES ha centrado su presencia en las principales plataformas donde se encuentran
los mediadores empresarios con el objetivo de dar una mayor difusiébn a las
actividades, proyectos e iniciativas de AEMES y establecer un canal de comunicacién
abierto y multidireccional entre la Asociacién y las empresas de la mediacion.

La publicaciéon de noticias es diaria, asi como la actualizacidn de contenidos para
mejorar el alcance y la interaccién con nuestros perfiles. Fruto de ello es el notable
aumento de seguidores en todas la Redes Sociales.

RESUMEN Progresion Seguidores ultimos meses

O 90 0D

abril 527 1.466 1.121 1.301 6/92

mayo 531 1.473 1.144 1:351 6/92

junio 533 1.478 1.159 1.366 6/102
julio B33 1.483 1t 1.375 6/102
agosto 533 1.494 1.288 1.465 6/102
septiembre 542 1.500 1.320 1.501 6/102
octubre 549 1.505 1.358 1.541 6/102
noviembre 554 1.508 1.363 1.595 6/102

Diciembre 564 1.510 1.393 1.630 6/102
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ACUERDOS Y CONVENIOS

Nuestra politica de mejora continua y calidad de nuestros servicios, busca orientar
nuestra actividad hacia las necesidades y expectativas de nuestros asociados. Con
esa finalidad AEMES ha firmado los siguientes convenios y acuerdos de colaboracion:

www.aemes.net/Servicios/Acuerdos de colaboracién

\/Seguro de Convenio

e Acuerdo de Colaboraciéon AEMES/PREVIS:

En nuestro deseo de mejorar las pdlizas que amparan a nuestros trabajadores en
caso de fallecimiento e invalidez y de dotar una mejor herramienta que nos permita
dar cumplimiento a lo estipulado en nuestro convenio colectivo, AEMES firma un
Acuerdo de colaboracion con PREVIS Seguros con objeto de dar cobertura real a las
contingencias establecidas por el Convenio de Mediaciéon en Seguros Privados, para
los trabajadores a un precio reducido para los asociados de AEMES.

Art. 65 de Convenio Colectivo: “las empresas contratardn, a su exclusivo cargo, para
sus trabajadores por cuenta ajena, una pdliza de seguro de vida que cubra el riesgo
de muerte y el anticipo de capital en caso de incapacidad permanente absoluta,
total para la profesion habitual y gran invalidez, por un capital de 22.000 euros. Este
seguro tendrd una garantia complementaria que otorgue el pago de doble capital,
es decir 44.000 euros, para el caso de que la muerte o los supuestos de incapacidad
antes citados sean producidos por accidente, sea no de trabajo”.

Es, por tanto, un seguro de Vida distinto, con sus propias especificaciones, al seguro
de Accidentes también ofrecido por AEMES a sus asociados y que estd disponible
con anterioridad.

* Pdliza suscrita por AEMES con ALLIANZ Seguro Colectivo:

Periodo 12-08-2022 a 12-08-2023:

Agentes agrupados 6
Personas aseguradas 22
Primas totales 6.002,05
Siniestros declarados 0
Indemnizaciones 0
Participacion beneficios 15 %

Resultado 5.101,74 €


http://www.aemes.net/Serivicios/Acuerdos%20de%20colaboraci%C3%B3n%0d

ACUERDOS Y CONVENIOS

\/ Servicio de proteccion de datos

AEMES suscribe un convenio de colaboracién con Ila consultora juridica,
PROGESDATOS, empresa dedicada a la gestion de todas las obligaciones
derivadas de la normativa vigente del RGPD, y que cuenta con mds de diez afnos
de experiencia en este dmbito.

El acuerdo se ofrece con unas condiciones especiales para nuestros asociados de
consultoria, asesoria juridica y auditoria en materia de proteccién de datos,
ademads de unas condiciones econdmicas especialmente interesantes.

\/ Registro jornada

AEMES, con el objetivo de ofrecer a sus asociados nuevas herramientas
tecnologicas que ayuden al incremento de su productividad y el cumplimiento de
la normativa sobre la obligatoriedad del registro de la jornada laboral, tiene
suscrito un Acuerdo de colaboracién con la empresa “Adiss Informatica”, con
ofertas de precios inmejorables para nuestros asociados.

\/ Planes de igualdad

Acuerdo de Colaboracién con FORGAL FORMACION Y COSULTORIA, S.A,, facilitando a
los asociados la prestaciéon de servicios con Consultoria Técnica para la
elaboracién de Planes de Igualdad en condiciones mds beneficiosas que las de
mercado.

\/ Servicio de elaboracion y gestion de néminas.

Aemes pone a disposicién de sus asociados un servicio de elaboracidn y gestién
de ndbminas a un precio muy reducido.

Este servicio para empresas asociadas de hasta 9 empleados ofrece ademas de
la correcta elaboracion de las ndminas de tus empleados acorde al convenio y a
la clasificacion profesional de cada trabajador, aporta respuesta a las
obligaciones legales de registro de jornada y registro salarial obligatorio.

\/ Acuerdo con el hotel NH Madrid Principe de Vergara
AEMES mantiene un acuerdo exclusivo para sus asociados con el Hotel NH Madrid
Principe de Vergara con tarifa especial de alojamiento y desayuno.
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RELACIONES INSTITUCIONALES

*

*

®

BAROMETRO ADECOSE (7 febrero)

Participacién del Presidente en la presentacion de los resultados del BAROMETRO
ADECOSE 2022: Estudio sobre la calidad del servicio de las companiias aseguradoras
en relacidn con las corredurias asociadas.

ACCION SOLIDARIA para recaudar fondos para prestar asistencia a las victimas
del TERREMOTO OCURRIDO EN TURQUIA Y SIRIA (febrero)

De igual forma a como se hizo con las campanas
de #MediadoreSegurosContraCovidl9 y
#MediadoreSegurosConUcrania, las
organizaciones de la Mediacién prestan su ayuda
en favor de los pueblos turco y sirio colaborando
econdmicamente para paliar las consecuencias
de la brutal crisis humanitaria por la devastadora
accion del terremoto que ha asolado la zona para

atender las principales necesidades humanas: alimentos, material médico, ropa de
abrigo y otros bienes de primera necesidad.

La recaudacion de la iniciativa #MediadoresSegurosTerremotoTurquiaSiria se ha
destinado a la Cruz Roja

SEMANA DEL SEGURO (14 al 16 febrero).

El Presidente, como miembro del Comité de
Honor de la Semana del Seguro 2023, asisti6 al
Acto de apertura con el Foro de Alta Direccidn
Aseguradora  (Foro de Alta  Direccion
Aseguradora).

El dia 16 de febrero, en la celebraciéon de los
PREMIOS GEMA, el Presidente hizo entrega del
Premio GEMA “Corredurias independientes con
con mds de un millon de euros de cifra de
negocio” a Eisenar y lo recogid su director
gerente, Carlos Sanchez Belda.

FORINVEST. (8 y 9 marzo) Asistencia del Presidente a FORINVEST los dias 3 y 4 de

marzo.



RELACIONES INSTITUCIONALES

@ ESPACIO AUNNA (20 abril)
Participacion de AEMES en ESPACIO AUNNA el dia 20 de abril con la exposicion de la
Asesora Juridico Laboral, Lucia Relanzén, sobre la marcha de la negociacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de la Mediacién en Seguros Privados.

@ 45 Aniversario CEPYME (25 abril ),
Invitacién para asistir a los Actos conmemorativos por el 45 Aniversario de CEPYME.
Finalmente se excusa no poder asistencia por problemas de las agendas.

MEMORIA SOCIAL DEL SEGURO 2022 (4 mayo )

Participacion del Presidente, Jorge Benitez a la presentacion de la Memoria Social
del Seguro 2022 Visién de la gestidon del sector asegurador desde una perspectiva
ambiental, social y de gobernanza.

@ Il ENCUENTRO EMPRESARIAL AEMES (16 mayo)

El dia 16 de mayo, en la sede del Colegio de
Mediadores de Barcelona, AEMES celebra su
Asamblea General y “Il Encuentro Empresarial”,
ofreciendo a los asistentes informacién sobre la
negociacion colectiva del convenio de trabajo y
las iniciativas y trabajos a poner en marcha con
las que impulsar la gestién de las empresas de
mediacién a través de los servicios para los
asociados y acuerdos de colaboracién con
terceros firmados por AEMES.

@ INESE- JORNADA CORREDORES/CORREDURIAS: QUE HACER PARA GANAR EN
EFICIENCIA Y RENTABILIDAD. EJEMPLOS PRACTICOS (30 mayo)

Participacion del Presidente en la Mesa coloquio
“Riesgos actuales en las pymes y efectos en las
corredurias”, de la Jornada de Corredores
organizada por INESE, donde se expuso los
graves problemas de aseguramiento a los que
exponen algunos sectores y la blsqueda de
soluciones para alcanzar superar estas
situaciones de autoaseguramiento o en muchos
casos falta de seguro.




RELACIONES INSTITUCIONALES

@ "PREMIO PARA LA FP DUAL" : UNESPA | GANADOR VIl PREMIO ALIANZA CATEGORIA
"ORGANIZACIONES"(7 junio),

El pasado 7 de junio, se celebrd la VIl Edicion de
los premios para la FP Dual que organiza la
Alianza para la Formacién Profesional Dual.

El  premio Alianza en su categoria
“Organizaciones” ha sido entregado a Unespa
por el programa de FP Dual especializado en
seguros que el sector asegurador desarrolla
desde 2017, premio del que Unespa ha hecho
extensible a las aseguradoras que participan
en este proyecto y a la mediacién de seguros,
entre los que participa AEMES y a los actuarios.

El Premio Alianza para la FP Dual se cred en
2017 para reconocer el compromiso con la FP
Dual en Espaia. La edicién de este afio ha sido
organizada por la Fundaciéon Bertelsmann y la
Fundacién CEOE.

@ ANIVERSARIO COJEBRO: FESTIVIDAD DE LA PATRONA DEL SEGURO (27 junio)

Invitado por el Presidente de COJEBRO, Antonio Mufioz Olayaq, el Presidente de AEMES,
Jorge Benitez, asiste a los Actos organizados por el 30 Aniversario de COJEBRO
inaugurados con la celebraciéon de una misa por la festividad de la Virgen de
Nuestra Senora del Perpetuo Socorro, en la Cripta de la Catedral de La Almudena.

@ CAMPANA SOLIDARIA PARA ATENDER LA EMERGENCIA HUMANITARIA PROVOCADA
POR EL SEiISMO PRODUCIDO EN MARRUECOS.

De igual forma a como se hizo con las

campanas de iadoresSeguros
#Med!adoreSegurosContquoyldl9, rermotoMarruecos
#MediadoreSegurosConUcrania y

#MediadoresSegurosTerremotoTurquiasSiria,
las organizaciones de la Mediacidn han
puesto en marcha una ACCION SOLIDARIA de
recaudacion de fondos con la colaboracién
de la Cruz Roja para prestar asistencia a las
victimas del terremoto ocurrido en
Marruecos.




RELACIONES INSTITUCIONALES

@ SEMANA MUNDIAL DEL SEGURO 2023 EN BARCELONA (2 octubre),

Asistencia del Presidente, Jorge Benitez, a la edicién anual de la Semana Mundial
que organiza el Col.legi de Mediadors d’Assegurances de Barcelona.

Esta edicién se ha centrado en el estudio de las modificaciones globales que vive el
sector del Seguro ofreciendo una visién conjunta sobre los cambios propiciados por
la revolucidn tecnolégica, comercial, legal e incluso cultural que atraviesa el mundo
de la economia y la empresa.

@ IV ENCUENTRO FECOR( 17 octubre)

Asistencia del presidente, Jorge Benitez, invitado por el Presidente de FECOR para
participar en el IV Encuentro FECOR, cuya temdtica principal se centra en el
“SEGURO DE SALUD: PROTECCION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA” destacando su
papel en la sociedad.

@ Il ENCUENTRO EMPRESARIAL AEMES (19 octubre)

El dia 19 de octubre, en la sede del Colegio de Mediadores de Cérdoba, Huelva y
Sevilla, AEMES celebra su “lll Encuentro Empresarial”, ofreciendo a los asistentes
informacién sobre la negociacién colectiva del convenio de trabajo y las iniciativas
y trabajos a poner en marcha con las que impulsar la gestion de las empresas de
mediacién a través de los servicios para los asociados y acuerdos de colaboracion
con terceros firmados por AEMES.

AEMES

ALRCL00n Empresanal o
Mediadores de Seguros

Il Encuentro Empresarial Aemes, Sevilla




RELACIONES INSTITUCIONALES

@ X1 PREMIO SOLIDARIO ESPABROK (26 octubre)

Asistencia del Presidente al XI Premio Solidario ESPABROK celebrado el dia 26 de
octubre en el Teatro Albéniz de Madrid, otorgado a la asociacidon Bienestar
Emocional para todos por su dedicacidon inquebrantable a ayudar a personas
vulnerables y en riesgo de exclusion social, a familias y colectivos sanitarios vy
educativos, por su compromiso con la salud mental.

@ VIIl ENCUENTRO DE LA MEDIACION SECTOR ASEGURADORA GRANADA
(8 noviembre)

Participacion del Presidente de AEMES en el VIl Encuentro de la Mediacion
celebrado por el Colegio de Mediadores de Seguros de Granada el pasado 8 de
noviembre en el auditorio de la
Escuela Internacional de Gerencia
donde se analizaron en
profundidad la situacién actual del
sector, asi como los retos a los que
se enfrenta y las perspectivas de

[ o
futuro y en el que todos
coincidieron en resaltar que el
crecimiento de los Gltimos afnos se

consolida, apoyado en la formacién continua de los profesmnales y en la
adecuada transicién digital.

WEBINAR ADECOSE: Nuevo Convenio Colectivo de la Mediacion de Seguros
(13 noviembre)

El Presidente y Asesora Juridica de AEMES participaron como ponentes en la

jornada técnica sobre las “principales z ,

AEMES

ANDTIBEK e

Mﬂlndorudl S-L\ﬂurn:

novedades Yy obligaciones del nuevo
convenio colectivo de la mediacién de
seguros” organizada por ADECOSE para
sus socios entre los cuales también
forman parte asociados de AEMES.

Al finalizar la exposicidn se atendieron
consultas laborales que suscitan mas
confusiébn e interés para la correcta Webinar AEMES: Principales novedades del

interpretqcién y qp”cqcic’)n del convenio. nuevo Convenio Colectivo del Sector de la Mediacién
de Seguros



RELACIONES INSTITUCIONALES

@ PRIMER FECORATHON DE FECOR (17 noviembre)

Asistencia y participacién de la Asesora Juridico de AEMES, Lucia Relanzén, como
Jurado del Primer FECORATHON de FECOR, celebrado el 17 de noviembre en Madrid
en el instituto IES Tetudn de las Victorias.

Se trata de una iniciativa para crear un grupo de experiencia, networking vy
crecimiento profesional de los jévenes corredores de FECOR con el objetivo de dar
visibilidad a las diferentes oportunidades laborales que ofrece nuestro sector a
nivel profesional en una dindmica de grupo y resolucion de casos prdcticos.:

@ Il GALA CULTURA Y SEGURO (22 noviembre)

Asistencia del Presidente a la Il Gala Cultura y Seguro, organizada por la red de
corredurias de seguros Segurlike en el Circulo de Bellas Artes de Madrid, con
representantes del mundo de la cultura y del sector asegurador, en la que se ha
reconocido la labor de personalidades, medios de comunicacidn y empresas,
fundaciones o instituciones vinculadas al sector asegurador, que han contribuido
a la promocidon de la Cultura en alguna de las seis tradicionales disciplinas de las
bellas artes, asi como en el cine, el llamado 7° arte, a través de los Premios
Segurlike 2023 Angel Orensanz “Cultura y Seguro”

@ PRESENTACION MEDIDAS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO/ EVENTO EWI WORKSHOP
(29 noviembre)

Asistencia de la Asesora Juridico de AEMES, Lucia Relanzén, al Acto organizado
por #RedEwi el 29 de noviembre en las oficinas de INESE donde se presentaron las
medidas desarrolladas por los cinco Grupos de Trabajo que conforman la
#RedEWI: Seleccidn, Formacién, Promocion, Conciliacion y Mediacién basadas en
proyectos reales para que puedan ponerse en prdctica en sus respectivas
companias.

El objetivo de dichos talleres de trabajo
es compartir las mejores prdacticas en
dichas dreas y seleccionar, mediante la
cocreacién y colaboracién entre todos
los vocales participantes, aquellas mas
efectivas y con mayor impacto para
avanzar en el objetivo comun de la red:
impulsar la presencia de la mujer en el
admbito directivo.

Presentacion Medidas de los Grupos de Trabajo
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A continuacion, se reflejan las colaboraciones de AEMES en revistas especializadas
en el Sector y las noticias publicadas en prensa.

Enero:
Prensa: AEMES informa a sus asociados sobre “El Mecanismo de Igualdad
Intergeneracional (MEI)”.

Febrero:

Prensa: Aemes informa del inicio de la Xl Convocatoria de ayudas al empleo
“Accedemos” 2023 de la Fundacidén Mapfre en apoyo a las pequefias y medianas
empresas, autbnomos y entidades sociales con necesidad de contratar.

Prensa: AEMES facilita el cumplimiento de las obligaciones de formacién para los
empleados de las empresas de mediacion a través de la formaciéon bonificada.
Nuevas convocatorias de inicio de cursos para los meses de febrero, marzo y abril.

Prensa: #Mediadores de Seguros.#Terremoto TurquiaSiria. ACCION SOLIDARIA
para recaudar fondos para prestar asistencia a las victimas del reciente
TERREMOTO OCURRIDO EN TURQUIA Y SIRIA. Iniciativa de las Organizaciones mds
representativas del Sector de la Mediacién de Seguros.

Prensa: AEMES en la Semana del Seguro. Participacion en el Encuentro Nacional
de Corredores y Corredurias de Seguros analizando “las vulnerabilidades vy
fortalezas de las pymes de la mediacion”.

Prensa: Entrega del Premio GEMA por el Presidente de AEMES, Jorge Benitez
Verdejo. Premio Gema en la categoria de Corredurias Independientes con mdas de
un millén de euros de cifra de negocio a la correduria Eisenar.

Marzo
Prensa: Avanza la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de la Mediacién de
Seguros Privados para el ano 2023.

Prensa: AEMES informa a sus asociados sobre la FP Dual en el Sector de la
Mediacion de Seguros.

Abril:
Prensa: Posiciones de AEMES y los Sindicatos en la negociacién de un nuevo
convenio para la Mediacién de Seguros Privados.

Mayo

Prensa: AEMES destaca el éxito de su Asamblea General Ordinaria y Encuentro
Empresarial en Barcelona.
Prensa: AEMES se enorgullece de formar parte del Proyecto de FP Dual de Seguros el
cual ha sido seleccionado como finalista en los Premios Alianza para la FP Dual.



PRENSA

> Junio

Prensa: FP Dual en la Comunidad Valenciana.

Articulo de prensa: Especial Seguros Colegio Mediadores de Seguros de Huesca:
“El Convenio Colectivo como herramienta de paz social”

> Julio

Prensa: Firma del Convenio Colectivo de Trabajo para la Mediacidon de Seguros
Privados, anos 2023 - 2026.

> Agosto:
Prensa: Crece el censo asociado de AEMES con nuevas incorporaciones a través

de los Acuerdos de colaboracion que la Asociacion tiene firmados con las
Asociaciones AUNNA y COJEBRO.

> Septiembre
Prensa: La Mediacidn inicia una campafa solidaria para apoyar a los afectados
por el terremoto de Marruecos.

Octubre

Prensa: AEMES celebra su Ill Encuentro Empresarial en el Colegio de Cérdoba,
Huelva y Sevilla donde se analiza las novedades del recientemente firmado
Convenio Colectivo de trabajo 2023-2026.

Articulo de prensa: Antifragilidad y liderazgo: Nassim Nicholas Taleb.

Noviembre
Prensa: Nuevas convocatorias de formacion bonificada hasta final de afo.
Prensa: Publicacién en el BOE del Convenio Colectivo de Trabajo, 2023-2026-
Prensa: El Presidente de AEMES participa en el VIII Encuentro de Mediadores de
Seguros de Granada.

Diciembre
Prensa: Cruz Roja reconoce la solidaridad de la Mediacioén.

Prensa: AEMES explica las novedades del convenio colectivo de mediacion de
seguros a sus asociados.

Prensa: Webinar AEMES: Principales novedades del Convenio de la Mediacion.
Prensa: AEMES anuncia la celebraciéon de un ciclo de Jornadas técnico formativas
del Convenio a través de webinar y Colegios Profesionales de Mediacion en los
primeros meses del 2024.


https://www.aemes.net/comunicacion/1034-nassim-nicholas-taleb.html
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INFORME DE AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de T ASOCTACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS

(AEMES) par enearga l):L‘ | |l\.|'|l:| Llil-.'l'f Vil

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de Asociacién EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE
SEGUROS (AEMES) (la entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta
de pérdidas y ganancias, y las notas explicativas correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha,

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la entidad a 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2 de las notas explicativas) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

i"ilﬂl."\llllli'l'll'l ac 1 -:5|"Il]in..1ll

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de |a
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacidn con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en
Espafia segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Capital Auditors and Consultants, 5.L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® S1B86. NIF B-85296754
G/ Conde de P&nalver n® 38 6°E, 28006 - Madrid - Teléfono; 91 436 26 16
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Aspecros mas relevantes de o auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material més significativos en nuestra
auditoria de los estados financieres del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de los estados financieres en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen otros riesgos mas significativos considerados en la auditoria
que se deban comunicar en nuestro informe.

» e 14 r 1 ' 1 y
.u'.\}h‘i'_i:'.!‘.llI||:'.L‘. e |:I |ll|||':= Direcrivaen relacion con ||,1:; esrados Hnancieros

La Junta Directiva es la responsable de formular los estados financieros adjuntos, de forma que
expresen laimagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de los
estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Junta Directiva es responsable de la valoracién
de la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencién de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

. L | ' Is s | |
|\.L‘:-1'-|.:II.~'.'.-.II|.-!:l;'.l_':- ;_‘ic. auditor en relcion con i auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un inferme de
auditoria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad perc no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en Espafia siempre detecte una
incarreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
gue influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados
financieros.

Como parte de una auditaria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Capital Auditors and Consultants, S.L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® 51886, NIF B-85296754
C/ Conde de Pénaiver n® 38 6°E, 28006 - Madrnid - Teléfono: 91 436 26 16
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* Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusion del control
interno.

= Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

= Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta Directiva.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere gue llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las los estados financieros
o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluida la informacion revelada, y si los estados financieros representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en
el transcurso de |a auditoria.

Capital Auditors and Consultants, S L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® 51886, NIF B-85296754
Cr Conde de PEnalver n® 38 6°E, 28006 - Madnd - Telefono: 91 436 26 16
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta Directiva de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de los
estados financieros del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar plblicamente la cuestién.

Capital Auditors and Consultants SL
Inscrita en el ROAC N° S1886

Inés Mdreno Rubia.
Ins en el ROAC N° 23.506
Medrid, 20 de mayo de 2024

Capital Auditors and Consultants, S.L. Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® S1886. NIF B-B5296754
C/ Conde de P&nalver n® 38 6°E, 28006 - Madrid - Teléfono: 91 436 26 16



ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
Estados financieros de fecha 31 de diciembre de 2023

ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023 Y 2022

NOTAS de la
ACTIVO MEMORIA 2023 2022

A) ACTIVO NO CORRIENTE 10.000,97 12.615,54
L Inmovilizado intangible 4 5.388,47 5.874,30
5. Qtro inmewvilizado intangible 5.388,47 5.874,30
lIl. Inmovilizado material 4 2.012,50 4.141,24
2. Instalaciones técnicas y otra inmovilizado material _ 2.012,50 4,141,24
VI. Inversiones financieras a largo plazo 5 2.600,00 2.600,00
5. Ofros activos financieros 2.600,00 2.600,00
B) ACTIVO CORRIENTE 196.376,88 192.957,89
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 5 6.315,15 1.189,23
3. Deudores varios 6.315,15 1.189,23
Vl. Inversianes financieras a corto plazo 5 102.601,57 100.000,00
5.  Ofros activos financieros | 102.601,57 100.000,00
VI. Periodificaciones a corto plazo | 1.315,00 0,00
V. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 86.145,16 91.768,66
1. Tesoreria B6.145,16 91.768,66

| =
|TOTAL ACTIVO (A + B) 206.377,85| 205.573,43

NOTAS de la
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2023 2022

PATRIMONIO NETO 193.863,40 194.529,45
A-1) Fondos propios 7 193.863,40 194.529,45
|. Dotacion fundacional 67.491,50 67.491,50
1. Dotacion fundacional 67.491,50 67.481,50
ll. Excedente de ejercicios anterjores 127.037,95 139.458,81
1. Remanente 127.037,95 139.458,81
IV. Resultado del periodo (666,05) (12.420,86)
C) PASIVO CORRIENTE 12.514,45 11.043,98
lll. Deudas a corto plazo 681,16 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 68116/ 0.00
VI._Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 11.833,29 11.043,98
3. Acresdores varios 6 1.461,38 2.212,81
|4 Perscnal (remuneraciones pendientes de pago) 1.315,00 0,00
5. Pasivos por impuesto corriente 8 0,00 202,77
_ 6. Ofras deudas con las Administraciones Puiblicas 3 9.058,91 8.628,40
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 206,377,85 205.573,43
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS
Estados financieros de fecha 31 de diciembre de 2023

ASOCIACION EMPRESARIAL DE MEDIADORES DE SEGUROS

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023 ¥ 2022

GE 225607966
JOR JORGE BEMITEZ

BENITEZ (R: (28972752

G289?2792) Fecha: 2024.05.14
42928 +02'00°

NOTAS de la
2023 2022
R . MEMORIA
|A} OPERACIONES CONTINUADAS = —
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 197.913,53| 180.823,87
g) CI..D.EE de Usuarios v alillados - 9 | 177.982,51| 157.477.,39
| b) Formecidn de formadores - - g 10.805.25)  5.424,31
1} Qtros ingresos 902557 1349217
8. Gastos de personal: 9 -99.043, 15| -95.313,24
a)_Sueidos, salarios y asimilados . — -74.833.14] -T2.641.72
n) Cargas sociales -24.210,01] -22.671,81
9. Otros gastos de explotacion -98.136,98) -97.019,44
__4) Senvcios exeriores ] -98.136,98) -97.039.44
10. Amartizacién del inmovilizado 4 -3.581,30)  -2.101,95
13. Otros resultados [ ] -419,72|  1.210,00
A1) RESULTADO DE LA ACTIVIDAD (142+3+4+5+6+7+8+8+10+11912+13) -3.267,62| -12.420,86
14. Ingresos financieros: 2601,57 0,00
A2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 2.601,57 0,00
\A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1+A2) -666,05] -12.420,86
|Ad) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS [A3+1n] -666,05| -12.420,86
AS VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERGICID IM?W} -666,05] -12.420,86
|J. RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -666,05| -12.420,86
A S+E+F+G+H+I)
Firmado k
225607966 digitalmente por .f[ h =
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